
2021 年浙商大人事处制 

浙江工商大学初聘专业技术职务申请表 

申请聘任专业技术职务：    工程师    √（十级）□（十二级） 

姓    名 马艳辉 性别 男 出生年月 1989.03 

照片 毕业院校 
长春工业大

学 

学历

学位 

研究生 

硕士 
政治面貌 群众 

所学专业 控制科学与工程 从事专业 技术开发 

所属部门 数字化办公室 到校工作时间 2021.12.23 

近三年年度考核结果 2021 年 合格 

主要

简历

（从

工作

起） 

起始

年月 
终止年月 在何单位 从事何工作 

 

2016.5 

2016.8 

2017.7 

2018.9 

2019.1

1 

2021.1

2 

2016.8 

2017.6 

2018.8 

2019.8 

2021.12 

至今 

昆山国显光电有限公司 

深圳中兴力维技术有限公司 

杭州龙即信息技术有限公司 

厦门用友烟草软件有限责任公司 

正泰集团股份有限公司 

浙江工商大学 

工艺工程师 

算法工程师 

大数据工程师 

大数据工程师 

系统开发工程师 

非教师专技岗 

个人总结 

本人在浙江工商大学数字化办公室工作已近一年的时间了，在部门及科室各级领导的正

确领导及关心支持下，在同事们的团结合作和关心帮助下完成各项工作任务，在业务素质和

思想政治方面都有了更进一步的提高。现就近一年取得的成绩和存在的不足总结如下： 

本人积极参加政治学习，拥护党的领导，拥护党的各项方针政策，关心国内外大事，注

重政治理论的学习。严守法律法规，能树立并保持正确的人生观、价值观和社会主义荣辱观，

保持自己的政治觉悟能够“与时俱进”。 

在过去近一年中，主要从事了校院二级管理相关系统开发，协助同事完成各项数据处理

工作。在开始的工作中，由于对学校业务不是很熟悉，工作进度稍慢，效果不甚名校，通过

近一年的学习及实际操作，对相关的业务有了越来越深的认识。 

今后要自觉加强业务学习，不管总结完善业务工作中的不足。要从思想、知识、方法三

方面提供自身工作效率，从技术层面提高自己的知识能力。 



2021 年浙商大人事处制 

学院（部门）意见 

           学院（部门）于     年     月     日召开岗位考核评审委员

会会议，应到评委     人，实到     人。 

根据投票表决结果（同意     票，反对     票，弃权     票）， 

同意将申请人增聘至专业技术     级岗。 

 

岗位考核评审委员会主任（签字）：                       （学院盖章） 

年    月    日 

人事处意见 

 

同意申请人聘任至         职务，增聘为     级岗。 

起聘时间为：                                                           

（签字盖章） 

                                                      年    月    日 

学校岗位设置与聘用工作领导小组意见 

 

                                                           

（签字盖章） 

                                                      年    月    日 

此表格一式二份，双面打印。 


